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  دفاتر كاريابي در اجراي سياست هاي فعال بازاراستفاده از ظرفيت  شيوه نامه

برداري از ظرفيت دفاتر مشاوره شغلي و كاريابيهاي غيــر نامه در راستاي ساماندهي نحوه مشاركت و بهرهاين شيوه

هاي فعال بــازار ذيل سياست در حال اجراي هايهرچه مطلوبتر دستورالعملهاي اجرايي طرحدولتي براي پيشبرد 

شــامل كــارورزي وزارت تعــاون، كــار و رفــاه اجتمــاعي قانون بودجه سنواتي با مســئوليت  ١٨بند الف تبصره  كار

) قانون برنامه ششم، پرداخت يارانه دســتمزد ٧١نامه اجرايي ماده (ان دانشگاهي موضوع اجراي آيينآموختگدانش

) احكام دائمي برنامه توسعه اقتصادي، اجتمــاعي و فرهنگــي كشــور و مشــوق ٣٢) ماده (٤موضوع اجراي تبصره (

تدوين و از تــاريخ  امه ششم كشور) قوانين بودجه سنواتي برن١٨بيمه كارفرمايي موضوع اجراي بند (الف) تبصره (

  ابلاغ قابل اجرا مي باشد.

  تعاريف و مفاهيم -١ماده 

 ١٣٦٩جمهوري اسلامي ايران مصوب سال  قانون كار) ٣در ماده ( مصرحشخص حقيقي يا حقوقي  كارفرما:الف) 

هــا و كارگــاهكــه عهــده دار اداره  ١٣٦٩) قانون تامين اجتماعي جمهوري اسلامي ايران مصوب ٢) ماده (٤و بند (

  ؛مي باشدموسسات موضوع اين دستورالعمل 

  عبارتند از: كه افراد جوياي كار ب) نيروي كار واجد شرايط:

 ) وختگان دانشگاهي؛آم) دستورالعمل اجرايي طرح كارورزي دانش١) ماده (١كارورز در بند 

 ) ؛نامه اجرايي طرح پرداخت يارانه دستمزد) آيين١) ماده (١جوينده كار در بند 

 ) ؛) دستور العمل اجرايي طرح مشوق بيمه كارفرمايي١نيروي كار جديد در بند (ج) ماده 

كــار و رفــاه داخلــي داراي مجــوز از وزارت تعــاون هــاي غيــر دولتــي دفاتر مشاوره شــغلي و كاريــابي ج) كاريابي:

  اجتماعي

وزارت تعاون، كار و رفــاه اجتمــاعي و واحــدهاي استاني/شهرســتاني آن كــه وظيفــه  د) دستگاه هماهنگ كننده:

  ذيل سياستهاي فعال بازار كار را بر عهده دارند.هاي طرحبر  نظارت عملياتي

  ها:هـ) طرح

 مــورخ  ٦٣١٥٦بــه شــماره آموختگــان دانشــگاهي كــه دســتور العمــل اجرايــي آن طرح كارورزي دانــش
  ابلاغ شده است. ١٢/٤/١٣٩٨

  و  ١٧/٦/١٣٩٩مــورخ  ١٠٥٧٥٥طرح پرداخت يارانه دســتمزد كــه دســتورالعمل اجرايــي آن بــه شــماره
  ابلاغ شده است. ٥/٧/١٣٩٩مورخ  ١١٩٩٢١اصلاحات بعدي آن به شماره 
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  ابــلاغ  ١٠/٨/١٣٩٩خ مــور ١٤٣٩٨٦شــماره طرح مشوق بيمه كارفرمايي كه دستور العمل اجرايي آن به
  شده است.

  ها:ز) سامانه

  سامانه طرح كارورزي به نشاني الكترونيكيkarvarzi.mcls.gov.ir  
 سامانه طرح پرداخت يارانه دستمزد به نشانه الكترونيكي pyd.mcls.gov.ir  
 سامانه طرح مشوق بيمه كارفرمايي به نشاني الكترونيكي moshavegh.mcls.gov.ir  

  انجام كار فرايند -٢ماده 

هــاي موضــوع بنــد (هـــ) ايــن گيري از ظرفيت كاريابي براي اجــراي طــرحبهرهاطلاع رساني در مورد امكان  الف)

هــاي دســتگاه هماهنــگ پورتــال ادارات كــل و ســامانه(كارفرمايــان و كارجويــان) از طريــق  نامه به ذينفعانشيوه

  كاريابياستان ها و دفاتر و  كانون كاريابيهاي كشوركننده؛

اســتفاده از ظرفيــت طــرح هــا  ارائه مشاوره به كارجويان و كارفرمايان مراجعه كننده به دفتر كاريابي در مورد ب)

  هاو احراز شرايط آن ١ماده  هـدر بند 

  هاثبت درخواست تأمين نيروي كار واجد شرايط كارفرما در چارچوب طرح ج)

  وضوابط تعيين شده در قوانين و مقررات مربوطه  نامهشيوه اين ٣ارائه خدمات به كارفرما مطابق ماده  د)

  كاريابي دفاتر خدمات قابل ارائه از سوي -٣ماده 

متقاضي نيروي كــار مبنــي بــر معرفــي نيــروي كــار واجــد شرايط و ثبت درخواست كارفرماي ، احراز بررسي الف)

  نامههاي موضوع اين شيوهطرح/طرحدر چارچوب شرايط 

هــاي موضــوع ايــن نيرو/نيروهاي كار واجد شرايط مورد درخواســت كارفرمــا در چــارچوب طرح/طــرحمعرفي  ب)

  نامهشيوه

(در صــورت هــامتناســب بــا طرح/طــرح ها و بارگذاري مدارك مورد نيــازثبت نام كارفرما در سامانه طرح/طرح ج)

  تمايل كارفرما)

(در صــورت متناســب بــا طــرحثبت نام نيروي كار واجد شرايط در سامانه طرح و بارگذاري مدارك مــورد نيــاز  د)

  تمايل نيروي كار واجد شرايط)

بــين كارفرمــا و نيــروي كــار واجــد شــرايط در چــارچوب  مطــابق مقــررات جــاري كشــور تنظيم قرارداد كار )هـ

  نامهموضوع اين شيوههاي طرح/طرح

لازم از كارشــناس ارداد كار بين كارفرما و نيروي كار واجد شــرايط در ســامانه و دريافــت تأييديــه بارگذاري قر و)

  مندي كارفرما از مزاياي طرحدر خصوص صحت قرارداد و امكان بهرهدستگاه هماهنگ كننده از طريق سامانه 
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تأمين اجتماعي ممهــور بــه مهــر بارگذاري صورت وضعيت مزد ماهانه كارگاه (ليست بيمه) مورد تأييد سازمان  )ز

  كاريابي در سامانه

قابل ارائــه توســط كاريــابي بــراي تــأمين نيــرو در كارفرما مخير است متقاضي تمام با بخشي از خدمات  )١تبصره

شــرح خــدمات مــورد نيــاز كارفرمــا از كاريــابي و نامه باشد. در ايــن صــورت هاي موضوع اين شيوهچارچوب طرح

  خواهد بود.نامه ) اين شيو٤در ماده (مطابق حق الزحمه هاي اعلامي  هاي مربوطهتعرفه

د نياز كارفرما در كاريابي به منزلــه الــزام كارفرمــا بــه پرداخــت هزينــه ثبت عنوان و تعرفة خدمات مور )٢تبصره 

مطــابق جــدول خدمات ارائه شــده الزحمه حقمجاز به دريافت مترتب بر آن به كاريابي نيست، بلكه كاريابي صرفاً 

خــارج  در صورت مشاهده و احراز تخلــف باشد.ميهاي مربوطه نامه و تبصره) اين شيوه٤هاي موضوع ماده (هزينه

  از اين چارچوب، از سوي دستگاه هماهنگ كننده مطابق مقررات برخورد خواهد شد.

     : الزحمهحق -٤ماده 

  تاتوضيح  مبلغ پيشنهادي (ريال)حداكثر   عنوان خدمت  رديف

١  
 نيروي كار جديدثبت نام بررسي و احراز شرايط و 

  اري مدارك در هر طرحذو بارگ
  از كارفرما اخذ مي شود    ٠٠٠/١٥٠

٢  
كارفرما و ثبت نام بررسي و احراز شرايط و 

  ري مدارك در هر طرحذابارگ
٠٠٠/٢٠٠      

از (بررسي و اسكن مدارك 
  )كارفرما اخذ مي شود

٣  
  

بين كارفرما و  براي هر طرح كارقرارداد تنظيم
  در سامانه و بارگذاري آن  نيروي كار واجد شرايط 

٠٠٠/٩٠٠  

دريافت تأييديه لازم از در صورت 
كارشناس دستگاه هماهنگ كننده 
از طريق سامانه در خصوص صحت 

مندي كارفرما قرارداد و امكان بهره
از مزاياي طرح يارانه دستمزد و 

از كارفرما اخذ (مشوق بيمه اي 
  )مي شود

۴  

  ليست بيمه ماه هاي بعدي بارگذاري
(به ازاي طرح يارانه دستمزد و مشوق بيمه اي

  هربار بارگذاري در ماه)
٠٠٠/٢٠٠      

  بارگذاريبابت تاييد و اسكن و 
مراجعه كارفرما به در صورت 

كاريابي و تمايل دريافت اين 
  خدمت

۵  
ثبت نام و  بكارگماري قطعي نيروي كار واجد 

 شرايط مورد درخواست كارفرما 

بر اساس نرخ مصوب 
بكارگماري  حق الزحمه

كاريابي كه ساليانه 
توسط هيئت مركزي 
 تعيين و ابلاغ مي شود

 

چنانچه كاريابي نيروي كار را  
ثبت نام شده در  از بيكاران

دفتر كاريابي به كارفرما معرقي 
 نموده باشد.
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قــرارداد  بارگــذاريبابت  صرفا اگر قرارداد بين كارگر و كارفرما موجود باشدجدول  ٣در خصوص رديف  )١ تبصره

  .شدريال دريافت خواهد  ٠٠٠/٦٠٠مبلغ 

 كيــ قياز طرح ها از طر يبرخوردار يبرا يابيكار ابتيدرخواست مكتوب و به ن قيكه از طر ييكارفرما )٢ تبصره

  در سامانه را ندارند. يگريد يدرخواست مواز جادياقدام كرده باشد، امكان ا يابيكار

  حق دريافت هيچ گونه وجه ديگري را ندارند. ٤به غير از موارد مندرج در جدول ماده دفاتر كاريابي  )٣تبصره 

  

  باشد.نامه بر عهده دستگاه هماهنگ كننده ميبر حسن اجراي اين شيوه نظارت :نظارت -٥ماده 

بــه موضــوعات نامــه بــين ذينفعــان، در صورت بروز اختلاف نظر در فرايند اجراي اين شيوه حل اختلاف: -٦ماده 

اير مرتبط با وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي از سوي دستگاه هماهنگ كننده و به ساير موضــوعات از ســوي ســ

   مراجع و محاكم ذيصلاح رسيدگي خواهد شد.

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


